
 

 

 

 

 

Aannamebeleid. 

 

 

 

Nadat u/jij bent aangemeld, plannen wij een kennismakingsgesprek in.  

Tijdens dit gesprek bespreken we uw/jouw wensen en onze verwachtingen van elkaar en het 

vrijwilligerswerk.  

 

Ook zal er om een VOG(Verklaring omtrent gedrag) gevraagd worden. Dit i.v.m. de kwetsbare 

doelgroepen waar u/jij mee zult gaan werken. 

 

Naderhand, als beide partijen akkoord zijn, zal er een vrijwilligersovereenkomst, incl. gedragscode 

overhandigd worden. Nadat het is doorgelezen en eventuele vragen zijn beantwoord, is het tijd om 

te tekenen. 


